ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO “SUMAR MUGIMENDUA”

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién, siglas y simbolo

1. Al amparo de los articulos 6° de la Constitucion Espafola y 1°y 2° de la Ley
Organica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido
politico denominado “Sumar Mugimendua”, con siglas “SMG”, que se regira por la
citada Ley Organica, por los presentes estatutos y por los reglamentos que, en su

caso, los desarrollen, y que se publicaran para su conocimiento general en la web

https://sumarmugimendua.eus/.

2. El logotipo de Sumar Mugimendua consiste en un simbolo formado por la
descomposicion grafica de los elementos por cuadrantes de la ikurrifia (el fondo rojo
calado y el aspa verde), junto al nombre Sumar y debajo Mugimendua que va al
40% de tamafo. Los colores corporativos usados son el magenta (CMYK: 0.95.48.0,
RGB: 229.28.85, Hex: #e51c55,), el verde (CMYK: 90.0.60.0 RGB: 61.159.131, Hex:
#3D9F83) y el negro. El magenta se aplica en los cuadrantes calados de la ikurrifia
y la palabra Sumar, el verde en las aspas y el negro en el texto Mugimendua. De
forma secundaria, si la composicién lo requiriera por legibilidad, toda la composicion
podria ir en el blanco sobre fondo magenta o verde. La tipografia utilizada y

adquirida segun derechos es Roobert Bol.


https://movimientosumar.es/
https://movimientosumar.es/

La representacion grafica es la siguiente:

2 Sumar

74 N\ Mugimendua

Este logotipo podra ser modificado por acuerdo de la Coordinadora Nacional, sin
necesidad de modificacion de los presentes Estatutos, debiendo ser ratificada con
posterioridad dicha modificacion en la siguiente Asamblea Nacional, lo que sera

oportunamente comunicado al Registro de Partidos.
Articulo 2.- Ambito de actuacion

Sumar Mugimendua es una fuerza de obediencia vasca cuyo ambito de actuacion
es Euskadi, sus tres territorios historicos y la totalidad de sus municipios. Podra
ademas contribuir democraticamente a la determinacion de la politica estatal y
supraestatal, asi como promover su participacion en las instituciones
representativas de caracter politico mediante la presentacion y apoyo de

candidaturas en las correspondientes elecciones.
Articulo 3.- Definicion

1. Sumar Mugimendua se define como un movimiento ciudadano que tiene como
finalidad la promocion de los derechos humanos en todos los ambitos sociales,
politicos, laborales, culturales e institucionales vascos, y la mejora de las
condiciones de vida de todas las personas, especialmente de aquellas que se
encuentren en una situacion de mayor vulnerabilidad. Su marco ideolégico de
referencia son los feminismos, el ecosocialismo democratico, el republicanismo, el

vasquismo y el internacionalismo.
Articulo 4.- De los fines y valores

1. Sumar Mugimendua tiene por mision ser la fuerza tractora en la articulacién de un
nuevo sujeto politico en Euskadi que posibilite el cambio politico desde una defensa

cerrada de lo publico y a través de la participacion institucional y de la movilizacion



social. Para ello busca generar un espacio amable, cooperativo, inclusivo,
democratico, ilusionante y aglutinador de la ciudadania progresista, a fin de
convertirse en una herramienta transversal que defienda todas las causas justas y
que constituya y lidere colectivamente, junto a otras organizaciones, un frente

amplio con vocacion de gobierno y al servicio del bien comun y la justicia social.

2. Sumar Mugimendua afronta el desafio de construir una nueva cultura politica
guiada por la participacion democratica y deliberativa, la transparencia, los
feminismos y el respeto y la articulacion de la diversidad, con el objeto de desarrollar
un modelo organizativo amable, cooperativo, inclusivo, eficaz, eficiente, innovador,

flexible, feminizador de la politica, abierto y respetuoso con su pluralidad interna.
3. Son valores de Sumar Mugimendua:

- Adscripcién a una defensa cerrada de lo publico para la vertebracion de los
derechos humanos, el impulso de la igualdad y la libertad a todos los niveles,
y del progreso humano y ambiental en todas sus dimensiones.

- Apuesta central por mejorar la vida de todas las personas y ensanchar la
democracia en sus dimensiones econdmica, social, politica y cultural, desde
un marco ideolégico multidimensional e interseccional que situe todas las
luchas sobre una misma agenda, sin priorizar las unas sobre las otras.

- Actitud de amplia apertura y vocacion transversal que interpele a amplias
mayorias sociales y que huya del ensimismamiento. Para ello se empleara
una comunicacion clara, cercana y de proximidad a la ciudadania.

- Vision antidogmatica y no sectaria, tolerante, laicista y abierta que impulse a
afrontar los nuevos problemas y realidades con creatividad, consciente de la
provisionalidad de las politicas, y afrontando los disensos con actitud positiva
y propositiva.

- Voluntad de arraigo territorial desde un enfoque municipalista nitido y
decidido. Esto implica generar espacios con la autonomia necesaria para
actuar sobre el terreno y, a su vez, con la unidad suficiente para sostener una
verdadera organizacion federal, basada en la cooperacién y la coordinacion.

- Defensa de la plurinacionalidad y la diversidad del conjunto del Estado y de
Euskadi, asi como reconocimiento del euskera y de su cultura propia que

conviven en los territorios de su nacién cultural, Euskal Herria. Esta realidad



requiere de una apuesta decidida por el autogobierno como primer paso en el
camino a la federalizacion plurinacional del Estado.

- Vocacién europeista que propugna la construccién de una Europa social y
federal, y de un internacionalismo que aspire a la justicia global.

- Vocacion de constituir un frente amplio de encuentro abierto y poroso entre la
ciudadania y las fuerzas politicas progresistas nacionales y supranacionales,
asi como un instrumento para la concurrencia electoral, la actividad

parlamentaria y gubernamental.
Articulo 5.- Domicilio, direccion electrénica y pagina web

1. El domicilio social de Sumar Mugimendua se ubica en la Paseo Campo Volantin
24, planta 2, departamento 2, 48007, Bilbao, Bizkaia.

2. La direccion electronica de Sumar Mugimendua es

administracion@sumarmugimendua.eus

3. La pagina web de Sumar Mugimendua es https://sumarmugimendua.eus

Tanto el domicilio social como direccion electronica y la pagina web podran ser
modificados por acuerdo de la Coordinadora Nacional sin necesidad de modificacion
de los presentes Estatutos, y dichas modificaciones se comunicaran al Registro de

Partidos Politicos.

TiTULOII
De las formas de participacion en Sumar Mugimendua
CAPITULO 1.- De las modalidades de participacion
Articulo 6.- De las personas afiliadas o miembros de Sumar Mugimendua

Son personas miembro de Sumar Mugimendua aquellas personas mayores de edad
que deciden asumir un mayor grado de compromiso con la participacion activa en la
toma de decisiones y con capacidad para ser elegibles para los cargos organicos de

la organizacion.


mailto:administracion@sumarmugimendua.eus
https://sumarmugimendua.eus

Se adquirira la condicion de miembro de Sumar Mugimendua mediante la
cumplimentacion del formulario digital que se habilitara a tal efecto y mediante la

asuncion del Cédigo Etico.

Cumpliendo con la vocacién de conformar un frente amplio o sujeto politico propio
vasco, se permitira la pertenencia de las personas miembro a otras organizaciones
politicas vinculadas a la izquierda transformadora vasca, posibilitando la doble

militancia.

La Coordinadora Nacional podra denegar la admision de afiliacion en un plazo
maximo de 1 mes. El acuerdo de denegacion, que debera ser motivado, podra ser
objeto de recurso por parte del solicitante ante el mismo 6rgano en el plazo de 1
mes. El recurso debera ser resuelto por el Comité de Garantias en el plazo maximo

de 1 mes.

Sumar Mugimendua dejara constancia de la afiliacion en el correspondiente Libro de
Registro de personas afiliadas que se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y normativa de desarrollo, y en el que constaran los datos de

altas y bajas definitivas.
Articulo 7.- De las personas inscritas en Sumar Mugimendua

Son personas inscritas en Sumar Mugimendua aquellas mayores de 16 afos que
quieren tener un grado de vinculacibn menor con la organizacion, pero quieren
mantenerse informadas sobre la actividad de la misma y mantener, si asi lo desean,

un cierto grado de participacion.
Para ello se inscribiran en el formulario digital habilitado al efecto.

El érgano competente para convocar cada proceso de participacion o de toma de

decisidon podra habilitar la participacion de las personas inscritas en ellos.
Articulo 8.- De la participacion en Gazte Aldia+

1. Membresia: Gazte Aldia+ estara compuesta por jévenes de entre 16 y 32 afios

que compartan los valores de Sumar Mugimendua, y que tengan por tanto un



compromiso firme con una vision progresista e igualitaria de la sociedad. Se creara

un censo de personas miembro.

2. Estructura: la organizacion contara con una Gazte Asanblada abierta a todas las
personas miembro de Gazte Aldia+, la cual funcionara de manera democratica y

horizontal y sera el maximo érgano de decision de Gazte Aldia+.

3. Gazte Aldia+ quiere ser la casa grande y comun de la juventud de la izquierda
transformadora vasca. Para ello promovera la incorporacion de distintas voces y
realidades de la juventud vasca y colaborara con otras organizaciones politicas y
movimientos juveniles que compartan valores afines, estableciendo espacios de

didlogo y trabajo conjunto que fortalezcan una agenda comun de cambio.

4. Son principios y valores de Gazte Aldia+ el ecosocialismo transformador, el
feminismo emancipador e interseccional, la justicia social, la superacién de la

socialdemocracia, la democracia radical, el republicanismo y el antifascismo.
5. Relacién con SUMAR MUGIMENDUA:

- La relacion con SUMAR MUGIMENDUA se basara en la cooperacion y
busqueda de sinergias y en la colaboracion y fortalecimiento mutuo.

- Gazte Aldia+ gozara de plena autonomia en sus decisiones y acciones,
pudiendo desarrollar iniciativas propias que estén alineadas con los principios
de Sumar Mugimendua y que respondan a las necesidades de la juventud.

- La Gazte Asanblada podra nombrar de forma democratica a dos
representantes, los cuales deberan ser menores de 25 afios y al menos una
debera ser mujer, para que formen parte activa de la Coordinadora Nacional
de Sumar Mugimendua, asegurando asi la presencia de la perspectiva juvenil

en las decisiones estratégicas del movimiento.
6. Funcionamiento:

- Gazte Aldia+ aprobara un Reglamento de Funcionamiento, que sera
aprobado por si misma con una mayoria simple de las presentes, para todos
aquellos cambios organizativos, sectoriales y territoriales que precise en el

desarrollo de su trabajo.



CAPITULO 2.- De los derechos y deberes

Articulo 9.- De los derechos de las personas miembro de Sumar Mugimendua

Son derechos de las personas miembro los siguientes:

A.

Participar en las actividades de Sumar Mugimendua y en los 6rganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como participar
en la Asamblea, de acuerdo con los presentes estatutos.

Ser electoras y elegibles para los cargos de direccion.

Ser informadas acerca de la composiciéon de los 6rganos directivos y de
administracion o sobre las decisiones adoptadas por los 6rganos directivos y
sobre las actividades realizadas.

Ser informadas de la situacion econémica de la organizacion.

Impugnar los acuerdos de los 6rganos que estimen contrarios a la Ley o a los
estatutos.

Acudir a la Comision de Garantias para la defensa de sus derechos como
persona afiliada siguiendo los procedimientos definidos en los presentes

estatutos y en el reglamento de la comisién.

Articulo 10.- De las obligaciones de las personas miembro de Sumar

Mugimendua

Son obligaciones de las personas miembro:

A.

B.
C.

D.

Compartir la defensa y el compromiso con los Derechos Humanos y el resto
de las finalidades de Sumar Mugimendua, y colaborar para su consecucion.
Respetar lo dispuesto en los presentes Estatutos y en las leyes.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los oérganos
directivos.

Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los presentes
estatutos y a lo que se disponga via reglamento, puedan corresponder a cada
una. Estaran exentas de abonar obligatoriamente esta cuota las personas en
situacion de desempleo, con dificultades econdmicas y las menores de 25

anos.



CAPITULO 3.- Del régimen disciplinario
Articulo 11.- Procedimiento sancionador.

1. La persona miembro que incumpliese sus deberes para con Sumar Mugimendua
0 que con su conducta publica o privada menoscabe o atente contra sus principios y
fines sera objeto del correspondiente expediente disciplinario, del que se le dara

audiencia, con arreglo al procedimiento que se describe en los siguientes apartados.

2. La Direccion Nacional, cuando tenga conocimiento de algun hecho susceptible de
ser sancionado conforme a los estatutos, acordara la apertura del correspondiente
expediente y el nombramiento simultaneo de la correspondiente persona o personas
instructoras. En el caso de personas afiliadas incursas en un proceso penal respecto
de las cuales se haya dictado auto de apertura de juicio oral por delitos de violencia
contra las mujeres, pederastia y maltrato infantil, delitos de odio contra colectivos
vulnerables, contra los derechos de los ciudadanos y ciudadanas extranjeros, contra
los recursos naturales y el medio ambiente, contra los derechos de las personas
trabajadoras, sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo o delitos relacionado
con la corrupcion (en los términos previstos por la Ley Organica 6/2002); se
procedera a la suspension cautelar automatica de afiliacion. Del mismo modo se
procedera en los casos en los que se abra juicio oral o se dicte algun tipo de medida
de proteccién en relacién a delitos de violencia de género. Se procedera de igual
manera cuando los delitos que se investigan adquieran una importancia que a juicio
de la persona o personas instructor y conforme a los principios de Sumar

Mugimendua y de su codigo ético aconsejen dicha medida.

3. La decision sera notificada a la persona afiliada implicada a través de cualquier
medio que permita tener constancia de su recepcion, con preferencia del correo
electrénico que haya facilitado en el momento de su afiliacion, y en ella se incluira
una sucinta explicacién de los hechos que motivan el expediente, la infraccion
presuntamente cometida y la posible sancién a imponer, pudiendo la persona
afiliada realizar las alegaciones y aportar los documentos que estime oportunos en

un plazo maximo de 5 dias.

4. La persona o personas instructoras, después de realizar los tramites y practicar

las diligencias que considere necesarios, elevara propuesta de resolucién a la



Direccidon Nacional, que decidira de forma motivada en el plazo maximo de 1 mes

desde que fue acordada la apertura del expediente.

5. El acuerdo de la Direccion Nacional podra ser objeto de recurso ante el Comité
de Garantias dentro de los 10 dias siguientes al de su notificacion que resolvera en

el plazo maximo de 1 mes.
Articulo 12.- De las infracciones
Las infracciones seran calificadas de muy graves, graves y leves.

1. Cometen infracciones muy graves quienes incurran en alguno de los siguientes

supuestos:

a. Atentar contra cualquiera de los derechos recogidos en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, con especial atencion a las vulneraciones relacionadas
con la orientacion sexual e identidad y expresion de género y de odio contra

colectivos vulnerables.
b. Incurrir en cualquier forma de corrupcion en el ejercicio de cargos publicos.

c. Manipular o atentar contra la libre decision de las personas afiliadas o sus

organos de decision.

d. Actuar en el ejercicio de cargos publicos en forma contraria a los principios

estatutarios y del codigo ético.

e. Desoir de manera reiterada los acuerdos y directrices adoptados por los érganos
directivos competentes. Ello incluye las vulneraciones de los documentos politico,

organizativo y del codigo ético aprobados por la Asamblea Nacional.

f. Asumir compromisos o acuerdos politicos con otras formaciones o personas

fisicas sin previa autorizacién expresa de la Coordinadora Nacional.

g. Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que no

le corresponda.

h. Acumular dos infracciones graves.



2. Cometen infracciones graves quienes incurran en alguno de los siguientes

supuestos:

a. Propagar noticias falsas que desprestigien a la organizacion o sean

descalificatorias de la organizacion o de sus 6rganos.

b. Realizar declaraciones publicas en nombre de la organizacién que comprometan

a la organizacion sin contar con el debido refrendo de los érganos de direccion.
c. Hacer dejacion de las funciones que la organizacién le hubiese encomendado.
d. Haber sido sancionado por la comisién de dos o mas faltas leves.

e. Desoir los acuerdos y directrices adoptados por los 6rganos directivos
competentes. Ello incluye las vulneraciones de los documentos politico y

organizativo y del codigo ético aprobado por la Asamblea Nacional.

3. Cometen infracciones leves quienes incurran en alguno de los siguientes

supuestos:

a. Actuar con negligencia en algunas de las funciones que le hubiesen

encomendado los drganos competentes.

b. Negar la colaboracion a los trabajos para los que sea requerido por la

organizacion sin causa suficiente para ello.

c. Las manifestaciones publicas situadas fuera del debate ideoldgico que tengan por

objeto desacreditar personalmente o menospreciar a otra persona afiliada.
Articulo 13.- De las sanciones.
1. Las infracciones muy graves podran ser sancionadas con:

a) Suspension de la condicion de persona afiliada por un periodo de tiempo entre 6

meses y 1 ano.

b) Expulsién de Sumar Mugimendua, que sera obligatoria en el caso de que la
persona afiliada haya sido condenada por delitos de violencia contra las mujeres,
pederastia y maltrato infantil, delitos de odio contra colectivos vulnerables, contra los

derechos de los ciudadanos y ciudadanas extranjeros, contra los recursos naturales



y el medio ambiente, urbanismo o delitos relacionado con la corrupcion (en los

términos previstos por la Ley Organica 6/2002).
2. Las infracciones graves seran sancionadas con:

a) Suspension de la condicion de persona afiliada por un periodo de tiempo entre 3

y 6 meses.
3. Las infracciones leves podran ser sancionadas con:
a) Apercibimiento o amonestacion por escrito.

b) Suspension de la condicidon de persona afiliada por un periodo de tiempo entre

15 dias y 3 meses.

4. En el caso de que la persona afiliada sancionada con suspension de la condicién
de persona afiliada tuviera un cargo en el seno de Sumar Mugimendua o en
representacion de ésta, la sancion conllevara igualmente la inhabilitacion para

desempenarlo durante el tiempo que dure aquella.

5. Con caracter general, se establece la suspension cautelar automatica de la
condicion de persona afiliada en el caso de las personas afiliadas incursas en un
proceso penal cuando se haya dictado auto de apertura de juicio oral por delitos de
violencia contra las mujeres, pederastia y maltrato infantil, delitos de odio contra
colectivos vulnerables, contra los derechos de los ciudadanos y ciudadanas
extranjeros, contra los recursos naturales y el medio ambiente, contra los derechos
de las personas trabajadoras, sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo o
delitos relacionado con la corrupcion (en los términos previstos por la Ley Organica
6/2002), asi como de manera automatica la sancién de expulsion de Sumar
Mugimendua de aquellas personas que hayan sido condenadas por alguno de estos

delitos.



TiTULO NI

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION: ORGANOS DE REPRESENTACION,
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 14.- Principios generales y de funcionamiento.

1. La organizacién, las reglas de funcionamiento y la actividad de Sumar
Mugimendua se basan en principios democraticos, de acuerdo con lo dispuesto en
la Constitucién, en la legislacién en vigor, los presentes estatutos, asi como el
Documento Politico, el Documento Organizativo y el Cédigo Etico aprobados por la

Asamblea Nacional.

2. Los procesos deliberativos y decisorios de Sumar Mugimendua se inspiraran en
los siguientes principios, que deberan asimismo aplicarse mediante Ia

implementacion de mecanismos organizativos concretos:

e Se fomentara la deliberacion y el debate, en la légica positiva de alcanzar
acuerdos y consensos que reflejen la pluralidad de ideas que nutren la
comunidad de Sumar Mugimendua.

e Se estableceran férmulas de apertura e implicacién de la ciudadania y de la
sociedad civil en la actividad y en las propuestas de Sumar Mugimendua.

e Con el fin de facilitar la participacion efectiva de todas las personas, se
consideraran y atenderan las necesidades de conciliacién, y ello a la hora de
establecer los horarios, duracion y caracteristicas de los distintos espacios de
reunion, deliberacion y decision.

e Se garantizara la participacion en los procesos de deliberacion y votacion

mediante herramientas digitales accesibles.

2. Los reglamentos que desarrollen los distintos procesos de eleccion de cargos
organicos o de cargos de representacion electoral contemplaran formulas para que
la composicion de los mismos respete siempre la paridad de género y refleje la

pluralidad y diversidad social y cultural de Euskadi.

3. Los organos competentes podran decidir, para determinados debates y consultas,

abrir la participacién y el voto a las personas inscritas en Sumar Mugimendua.



Articulo 15.- Del procedimiento de elecciéon de los érganos directivos

Las personas que componen la Coordinadora Nacional se elegiran directamente por
la Asamblea Nacional mediante sufragio libre y secreto en el que se garantizara la
participacion de todas las personas miembro y que se sujetara a los siguientes

requisitos y formalidades:

A. S6lo podran ser candidatas quienes sean miembro, no hayan sido
sancionadas por infraccién grave o muy grave en los ultimos dos afos y se
encuentren al corriente de pago de las cuotas correspondientes.

B. La Coordinadora Nacional publicara en la web la convocatoria de la
Asamblea y el reglamento que detallara su funcionamiento.

C. Las candidaturas seran presentadas ante el Equipo Técnico nombrado para
cada Asamblea Nacional con un numero de personas candidatas de entre 15
y 30 personas y una direccion electronica a efectos de notificaciones.

a. La eleccion se hara por medio de candidaturas cerradas, con
cremallera o mayoria de mujeres, con un minimo de 5 personas por
territorio histérico, y estaran encabezadas por tres personas
candidatas a ejercer coralmente la Coordinacion General de la
Direccion Nacional.

b. Transcurrido el plazo previsto para la presentacion de las
candidaturas, el Equipo Técnico examinara las listas y dictara
resolucion provisional admitiendo o rechazando las mismas. Esta
resolucion se notificara a todas las candidaturas presentadas, que
podran recurrir ante el propio Equipo Técnico en el plazo que
determine el reglamento que no podra ser superior a cinco dias
habiles. El Equipo Técnico resolvera los recursos presentados en un
nuevo plazo maximo de 5 dias habiles, notificando dicha resolucion a
los recurrentes. Transcurrido el plazo para poder recurrir la resolucion
provisional sin que se haya interpuesto ningun recurso, o una vez
resueltos los que en su caso se hayan presentado, el Equipo Técnico
procedera de forma inmediata a publicar en la web oficial la resolucion
definitiva que contenga la relacién de las candidaturas admitidas y las

rechazadas, con expresion del motivo en este ultimo caso.



D. La votacion sera secreta y los puestos se distribuiran por procedimiento

proporcional directo.
a. Todas las candidaturas con mas de un 5% de los votos obtendran
representacion.
b. Se aplicara una correccion de género y organizacional al resultado.
c. Si sdlo existiera una candidatura, quedara proclamada de obtener mas

votos a favor que en contra.

E. El acuerdo de la Asamblea Nacional sera publicado en la web oficial. Contra

el acuerdo de la Asamblea Nacional se podra interponer recurso en el plazo
maximo de 5 dias habiles que sera resuelto por el Equipo Técnico
nuevamente en el plazo de 5 dias habiles. Transcurrido el plazo para recurrir
el acuerdo sin que se haya interpuesto recurso alguno o una vez resuelto los
que se hubieran presentado, el Equipo Técnico procedera a publicar el
acuerdo en la web oficial o, en su caso, la anulacion de éste, debiendo
procederse en ese caso a convocar nueva Asamblea General para realizar

nueva votacion al efecto.

Articulo 16.- Del control democratico

1.

En las sesiones ordinarias de la Asamblea Nacional se incluira un punto en el
orden del dia para que tanto la Direccién Nacional como la Coordinadora
Nacional rindan cuentas de su gestion.

Cuando asi lo solicitara el 30% de miembros, deberan comparecer ante la
Asamblea Nacional los miembros de la Coordinadora Nacional a fin de rendir
cuentas de su actividad o de una actuacién concreta. A tales efectos, una vez
realizada la solicitud formal, la Direccion Nacional lo pondra en conocimiento
de la Coordinadora Nacional. Cuando esto suceda debera fijarse fecha para
la Asamblea Nacional en un plazo no inferior a siete dias ni superior a 15 dias
habiles desde la recepcion de dicha solicitud formal.

Cualquier persona miembro de Sumar Mugimendua podra impugnar los
acuerdos adoptados por los érganos de direccién que no fuesen conformes a
la ley o a la normativa interna mediante el procedimiento regulado en los
presentes Estatutos.

La Asamblea Nacional aprobara un coédigo ético al que someteran su

actuacion las personas que componen los 6rganos de Sumar Mugimendua.



Cualquier incumplimiento del mismo podra ser impugnado ante el Comité de
Garantias. En todo caso, el codigo ético contendra las siguientes
obligaciones para las personas miembros de los érganos directivos de Sumar
Mugimendua:

a. Abstenerse en la toma de decisiones cuando concurran intereses
personales, familiares, econdmicos o profesionales.

b. Dimitir del cargo que se ostente cuando se abra juicio oral contra su
persona por delitos de corrupcion, medioambientales y por todos
aquellos cometidos contra los derechos fundamentales y libertades
publicas de las personas.

c. Gestionar con eficiencia y equidad los recursos puestos a disposicion

del movimiento.

Articulo 17. De la impugnacion de los acuerdos adoptados por los érganos

directivos.

Cualquier persona miembro podra recurrir las decisiones y acuerdos adoptados por
los 6rganos de SUMAR MUGIMENDUA. El procedimiento de reclamacion se

sujetara a los siguientes tramites y requisitos:
1. Interposicion del recurso:

A. El recurso habra de interponerse en el plazo maximo de 15 dias desde
que la decision o el acuerdo fue adoptado ante la Direccion Nacional.

B. El recurso debera incluir el nombre y apellidos de la persona
recurrente, asi como la identificacion personal del mismo, el acto que
se recurre y la razén de su impugnacion y el lugar, fecha, firma del
recurrente, identificacion del medio y, en su caso, del lugar que se

indique a efectos de notificaciones.
2. Tramitacién del recurso:

A. La Direccidon Nacional inadmitira el recurso en caso de que la decisién
o el acuerdo no hubiera sido adoptado por ningun o6rgano, el
recurrente no reuna la condicion de persona afiliada, haya transcurrido
el plazo para la interposicion del recurso o éste no reuna los requisitos

exigidos en el apartado b) del anterior numero.



B. La Direccion Nacional podra recabar cuantos documentos vy

aclaraciones entienda oportunos y solicitara en todo caso informe al
Comité de Garantias. Los informes deberan ser evacuados en un
plazo maximo de 10 dias habiles, debiéndose continuar las

actuaciones en caso de no remitirse en dicho plazo.

. Una vez realizados todos los tramites sefalados en los apartados

anteriores, la Direccion Nacional remitira el expediente completo, junto
con una propuesta de resolucién, al érgano que adopté la decision o

acuerdo recurrido a efectos de que resuelva aquel.

3. Resolucion del recurso:

A. El recurso debera resolverse por el mismo érgano que dicto el acto

impugnado en el plazo maximo de un mes desde que fue interpuesto.
El transcurso del plazo maximo para resolver el recurso se entendera
suspendido cuando se haya otorgado tramite de audiencia al
recurrente o cuando la Direcciéon Nacional solicite un informe por el
tiempo que medie entre la notificacion del requerimiento y su efectivo
cumplimiento por el destinatario, o, en su defecto, por el del plazo
concedido.

La resolucion del recurso estimara en todo o en parte o desestimara
las pretensiones formuladas en el mismo. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima al

recurrente para entenderla desestimada por silencio.

CAPITULO 2.- De los érganos de representacion

Articulo 18.- De la Asamblea Nacional

1.

La Asamblea Nacional estara formada por el conjunto de personas miembro
de Sumar Mugimendua y sera su maximo organo de decision democratica.
En la misma podran participar todas las personas miembro que se hallen en
pleno ejercicio de sus derechos sin que hayan sido sancionadas por

resolucién firme y estén al corriente de pago de las cuotas correspondientes.



Para determinadas consultas, procesos o votaciones, la Coordinadora
Nacional podra habilitar la participacion de las personas inscritas de Sumar

Mugimendua.

2. La Asamblea Nacional tendra las siguientes competencias:

A. La eleccién de las personas que componen la Coordinadora
Nacional.

B. La eleccion del Comité de Garantias.

C. La eleccidén de las listas que concurran a procesos electorales.

D. La ratificacion de los acuerdos pre y postelectorales para la
formacion de Gobierno.

E. El debate y la aprobacion de las lineas generales de la direccidn
politica de la organizacion.

F. La aprobacion de cualquier modificacion de los documentos
Politico, Organizativo y Cédigo Etico.

G. La ratificacion de la dacion de cuentas del Comité de Garantias.

H. La ratificaciéon de la dacién de cuentas de la Coordinadora
Nacional.

|. La ratificacion de la dacion de cuentas de la Direccién Nacional.

J. Las modificaciones en la forma juridica de Sumar Mugimendua.

K. La disolucién de la organizacion.

3. La Asamblea Nacional sera convocada periédicamente por la Coordinadora
Nacional, con un periodo minimo interasambleas de seis meses y maximo de cuatro
anos. La fecha de dicha convocatoria sera determinada por la Coordinadora
Nacional y comunicada a las personas miembro con una antelacion minima de

quince dias naturales.

En la convocatoria se incluira el orden del dia que debera incluir los puntos que
soliciten el 30% de las personas miembro, dado el caso. Para el correcto desarrollo
de los debates se establecera un sistema de intervencion con posibilidad de réplica
y duplica. Los debates podran darse de manera presencial o a través de las
plataformas digitales facilitadas al efecto. Junto con la convocatoria o en el plazo
que en ella se establezca, el 6rgano convocante aprobara un reglamento que

regulara el funcionamiento completo de la Asamblea Nacional. En todo caso, en lo



relativo al método de aprobacion de los documentos y a la eleccion de los 6rganos
de Sumar Mugimendua, el reglamento se regira por lo aprobado en el presente

Documento Organizativo.

Para la valida adopcion de acuerdos sera necesaria la presencia de, al menos, un
20% de las personas inscritas. Los acuerdos seran adoptados de manera general
por mayoria simple, salvo aquellos que, conforme a los estatutos, requieran una

mayoria cualificada.

4. La Asamblea sera convocada de forma extraordinaria cuando se dé cualquiera de

las siguientes situaciones:

e Que lo solicite un 30% de las personas miembro y en pleno uso de sus
derechos.

e Que lo soliciten dos tercios de la Coordinadora Nacional.

La convocatoria extraordinaria debera convocarse con, al menos, siete dias habiles
de antelacion, salvo que circunstancias de urgente necesidad asi lo justifiquen en

cuyo caso se hara con la mayor antelacion posible.

La Coordinadora Nacional elaborara el orden del dia pudiendo invocar cualquiera de
las competencias de la Asamblea Nacional que hayan sido requeridas, bien por la
Direccion Nacional, bien por las personas miembro que hayan solicitado la

convocatoria.

Para el correcto desarrollo de los debates se establecera un sistema de intervencién
con posibilidad de réplica y duplica. Los debates podran darse de manera presencial
o a través de las plataformas digitales facilitadas al efecto. Junto con la convocatoria
o en el plazo que en ella se establezca, el 6rgano convocante aprobara un
reglamento que regulara el funcionamiento completo de la Asamblea Nacional. En
todo caso, en lo relativo al método de aprobacion de los documentos y a la eleccidn
de los 6rganos de Sumar Mugimendua, el reglamento se regira por lo aprobado en

el presente Documento Organizativo.
Articulo 19.- De la Coordinadora Nacional

1. La Coordinadora Nacional es el maximo érgano de direccion y decision de

Sumar Mugimendua entre Asambleas Nacionales, que tendra Ia



responsabilidad de dirigir la construccién de la organizacion en base a los
objetivos y estrategias politicas y organizativas acordadas. Su mandato
tendra una duracion maxima de cuatro afos.

La Coordinadora Nacional estara formada por un minimo de quince personas
y un maximo de treinta. Su composicion habra de garantizar la presencia de
un minimo 50% de mujeres; asi como un minimo de cinco personas por

herrialde.

Para la celebraciéon de determinados debates en los que asi se considere
necesario, se podra invitar a personas no pertenecientes al 6rgano que

podran participar de las reuniones con voz pero sin voto.

Adicionalmente, la Gazte Asanblada podra designar a dos personas
representantes de la organizacion joven Gazte Aldia+, de las cuales al menos
una debera ser mujer, para que participen como miembros de pleno derecho

de la Coordinadora Nacional.

La Coordinadora Nacional sera elegida mediante votacién a través de una
convocatoria de Asamblea Nacional que posibilite la presentacién de
candidaturas por parte de todas las personas miembro de Sumar
Mugimendua que cumplan con los requisitos establecidos estatutariamente y

no hayan sido sancionadas mediante resolucién firme.

La eleccién se hara por medio de candidaturas cerradas, con cremallera o
mayoria de mujeres, con un minimo de 5 personas por territorio histérico, y
estaran encabezadas por tres personas candidatas a ejercer coralmente la

Coordinacién General de la Direccion Nacional.

e La votacion sera secreta y los puestos se distribuiran por
procedimiento proporcional directo.

e Todas las candidaturas con mas de un 5% de los votos obtendran
representacion.

e Se aplicara una correccion de género vy territorial al resultado.

e Si sélo existiera una candidatura, quedara proclamada de obtener mas

votos a favor que en contra.



Las personas que componen la Coordinadora Nacional podran cesar por
dimisidén, revocaciéon, incapacidad, fallecimiento, resolucién de sancién
inapelable o bien por la convocatoria de una Asamblea Nacional que tenga
como objetivo la renovacién del 6rgano y cuya convocatoria no podra superar

nunca los cuatro anos desde la anterior renovacién de érganos.

Durante el periodo entre Asambleas Nacionales las personas cesantes
deberan ser sustituidas por la siguiente persona de la lista en la que presenté
su candidatura, si la hubiera, y siempre respetando el criterio de paridad del
organo. En caso de no haber personas de la misma lista que poder afadir, la

vacante quedaria vacia hasta el proximo proceso de renovacion del érgano.

Cuando se den circunstancias en las que sea necesario incorporar a nuevas
personas a la Coordinadora Nacional, como en el caso de bajas de sus
integrantes o nuevas funciones que no puedan ser cubiertas por los mismos,
se podra recurrir a la cooptacion al érgano correspondiente de acuerdo con

los siguientes criterios:

e No se podra cooptar a mas del 25% de miembros electos que formen
parte del 6érgano.

e La Direccion Nacional elevara la propuesta de cooptaciones y las
razones de la misma a la Coordinadora Nacional, que debera
aprobarla por mayoria absoluta de sus miembros presentes.

e Se respetara el criterio de paridad y pluralidad mantenido en el
momento de eleccidn de los 6rganos.

La Coordinadora Nacional se reunira con una periodicidad minima de una vez
cada dos meses, garantizando una rendicién de cuentas mensual obligatoria
de la Direccion Nacional ante la misma. La persona que ocupe la secretaria
responsable elaborara el orden del dia que debera incluir los puntos que

solicite el 30% de las personas que componen el érgano.

Los acuerdos se intentaran alcanzar por consenso y, en caso de no ser
posible, se adoptaran por mayoria simple, salvo para aquellos casos en que
los Estatutos requieran una mayoria cualificada. ElI érgano aprobara un
reglamento que regulara su propio funcionamiento. Para la adopcion de

acuerdo sera necesario que estén presentes el 20% de las personas que



componen la Coordinadora Nacional. Los debates comenzaran con una

exposicidn y tendran turno de réplica y duplica.

5. La Coordinadora Nacional tendra las siguientes competencias:

A.

La direccion politica de la organizacion durante los periodos entre
Asambleas Nacionales, desarrollando y aplicando las lineas generales
debatidas y aprobadas en ellas, asi como los acuerdos tomados.

El posicionamiento politico de la organizacion en los asuntos
corrientes, ordinarios y cotidianos.

La eleccidén, de entre sus miembros y a propuesta de las Coordinacion
General, de la Direccion Nacional.

La discusién y aprobacion de los reglamentos necesarios para el
desarrollo Estatutario y de los Documentos Politico, Organizativo y del
Caédigo Etico, incluyendo reglamentos generales, especificos para
cargos publicos y organicos, para los érganos de direccion, asi como
para los grupos institucionales, personas trabajadoras, funcionamiento
de areas estructurales y grupos sectoriales.

La modificacion de los Estatutos de conformidad con los acuerdos
alcanzados por la Asamblea Nacional.

Desarrollar las distintas areas, tanto estructurales como sectoriales,
nombrando a las personas responsables de cada una de entre los
miembros de la Coordinadora Nacional.

Definir las caracteristicas generales para la implantacion territorial y

emplear los recursos necesarios para su desarrollo.

. Aprobar los presupuestos ordinarios a propuesta de la Direccion

Nacional.

Aprobar anualmente los balances y presupuestos de Sumar
Mugimendua.

Evaluar los informes de balance de actividad institucional.

Debatir y aprobar los informes anuales del Comité de Garantias.
Evaluar y hacer seguimiento del trabajo de las areas politicas y

sectoriales.

. Aprobar los informes de los grupos sectoriales, como minimo

anualmente.
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Articulo 20.-

1.

2.

3.

Aprobar los informes presentados por la Direcciéon Nacional.

Aprobar la creacion de las asambleas locales, territoriales y
sectoriales.

Impulsar el debate y la formacion politica en todos los espacios de la
organizacion en los que sea requerido.

Aprobar los presupuestos de las campanias electorales.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias de las personas miembro.
Aprobar la convocatoria de la Asamblea Nacional a propuesta de la
Direccion Nacional.

Todas aquellas tareas necesarias para el correcto desarrollo de la
actividad politica y organica de Sumar Mugimendua, su consolidacion,

despliegue y extension en el territorio.
De la Coordinaciéon General

Serda el 6rgano de representacion publica maxima, politica y legal de la
organizacion, sobre la cual recae la responsabilidad de la direccion
politica de los diferentes 6rganos de representacion y participacion de
las personas militantes e inscritas.

La Coordinaciéon General sera compartida por tres personas, siempre
garantizando una mayoria de mujeres y una distribucion coral vy
equilibrada del poder. Una de ellas ejercera la Secretaria General,
siendo sus competencias la portavocia y la representatividad de
Sumar Mugimendua. Las otras dos personas miembro de la
Coordinacion General desempefaran las Secretarias que consideren
para un desempeno eficaz y democratico del movimiento.

La Coordinacion General de Sumar Mugimendua sera elegida por la
Asamblea Nacional mediante candidaturas en las que ocuparan las
tres primeras posiciones a la Coordinadora Nacional, de quien
recibiran el mandato de formar la Direccion Nacional y dirigir la

organizacion.

Si entre la candidatura mas votada y la segunda existiera una

diferencia igual o superior al 15% de los votos, la Coordinacién



General recaera en las tres personas que encabecen la lista mas

votada.

Por el contrario, si la diferencia fuera inferior al 15% de los votos, la
Coordinacion General sera consensuada entre las dos candidaturas,
que pasaran a integrar a 2 personas de la lista mas votaday a 1 de la
segunda, respetando, salvo que todas fueran mujeres, siempre la

relacion de género 2-1.

No podran ser elegidas las personas que hayan ostentado el cargo
durante dos mandatos. Excepcionalmente se podra aprobar una
prérroga de un tercer mandato de obtener mas del 60% de los votos

emitidos en una consulta convocada al efecto.

4. La Coordinacion General tendra las siguientes competencias:

a. Ostentar la representacion politica, legal y juridica de Sumar
Mugimendua.

b. Definir y proponer una Direccién Nacional que sera ratificada
por la Coordinadora Nacional.

c. Adoptar decisiones politicas urgentes y desarrollar los acuerdos
aprobados en la Asamblea Nacional, la Coordinadora Nacional
y la Direccién Nacional.

d. Convocar, presidir y coordinar la Direccién Nacional y la
Coordinadora Nacional.

e. Presentar informes periodicos a los 6rganos nacionales sobre el
estado de la organizacion.

f. Proponer la convocatoria de Asamblea Nacional, ordinaria o
extraordinaria, a la Coordinadora Nacional, cuando sea el
momento o se considere oportuno.

g. Llevar a cabo el despliegue territorial de la organizacion
atendiendo a las necesidades, individuales o colectivas que

puedan surgir de la militancia.



Articulo 21.- De la Direccion Nacional

A. Sera el 6rgano de caracter ejecutivo, encargado de la direccién y gestion
ordinaria de la organizacion, desempefiando la coordinacion de sus
actividades habituales y supervisando la ejecucion de programas, la gestion
de recursos y la comunicacién interna. Su principal cometido sera desarrollar,
supervisar y poner en practica los acuerdos de la Asamblea Nacional y de la
Coordinadora Nacional. Su mandato tendra una duracion maxima de cuatro
afnos.

B. La Direccién Nacional estara compuesta por miembros de la Coordinadora
Nacional. En su composicion se garantizara que, al menos, la mitad sean
mujeres y que haya representacion de los tres territorios histéricos. En ningun
caso podra significar mas de un tercio del total de los miembros de la
Coordinadora Nacional.

C. A propuesta de la Coordinacién General, la composicion de este 6rgano
debera ser aprobada en votacién por mayoria simple entre los miembros de

la Coordinadora Nacional.

Las personas miembro de la Direccidn Nacional podran cesar por dimision,
revocacién, incapacidad, fallecimiento, resolucion de sancion inapelable,
finalizacién de la responsabilidad que ostentaba y que le otorgaba derecho a
formar parte de dicha Direccion, o bien por decaimiento de la Coordinadora
Nacional a la que pertenecen, en este ultimo caso continuaran en funciones

hasta la celebracion de una nueva Asamblea.

Cualquier propuesta de sustitucion debera ser presentada por la
Coordinacion Nacional de forma motivada ante la Coordinadora Nacional,

que debera ser aprobada por votacion mediante mayoria simple.

D. La Direccidn Nacional se reunira con una periodicidad minima de 15 dias. La
secretaria competente elaborara los ordenes del dia que debera incluir

aquellos puntos propuestos por cualquiera de sus miembros.

La toma de decision se hara por consenso y, cuando no fuera posible, por

mayoria simple. Se aprobara un reglamento que regulara la forma y



funcionamiento de la Direccion Nacional y que garantizara que el desarrollo

de los debates cuente con turnos de exposicion y réplica.

E. La Direccidn Nacional tendra las siguientes competencias:

a.
b.

Coordinar la accion y gestidon cotidiana y ordinaria de la organizacion.
Proponer a la Coordinadora Nacional los presupuestos ordinarios para
su aprobacién.

Examinar y aprobar las cuentas anuales en el primer trimestre de cada
ejercicio.

La gestion econdmico-financiera y de patrimonio.

Decidir sobre el alta o baja de las personas miembro.

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea Nacional y llevar a
cabo las tareas asignadas por dicho érgano.

Coordinar el funcionamiento ordinario de todas las areas de la
organizacion.

Resolver los asuntos y las cuestiones del normal y corriente
funcionamiento de la organizacion.

Convocar la Asamblea Nacional segun lo establecido en este
Documento Organizativo, con la previa aprobacion de la Coordinadora
Nacional, dotando de todos los recursos necesarios para su
realizacion.

Elaborar la propuesta de orden del dia de las sesiones la
Coordinadora Nacional.

Presentar, como minimo anualmente, los informes y los presupuestos
ordinarios y extraordinarios, balances y contabilidad a la Coordinadora
Nacional.

Elaborar para su debate y discusiéon ante la Coordinadora Nacional, los
reglamentos necesarios para el desarrollo Estatutario y de los
Documentos Politico, Organizativo, y del Cédigo Etico, incluyendo
reglamentos generales, especificos para cargos publicos y organicos,
para los organos de direccion, asi como para los grupos
institucionales, personas trabajadoras, funcionamiento de areas

estructurales y grupos sectoriales.



m. Elaborar un protocolo de accesibilidad universal para el conjunto de la
accion politica de Sumar Mugimendua.

n. Designar a las personas que desempenen funciones organicas
esenciales, como funciones de gerencia, responsable financiera,
representantes legales y delegaciones de movimiento, etc.

o. Establecer los mecanismos de coordinacion politica con los grupos
institucionales de todos los niveles.

p. Establecer los mecanismos de coordinacion con el resto de fuerzas
politicas afines.

g. La propuesta de disolucion en los términos previstos por los Estatutos,
con la aprobacion de la Coordinadora Nacional y la correspondiente
convocatoria de una Asamblea Nacional Extraordinaria.

r. Todos aquellos asuntos que no estén expresamente reservados a la

Asamblea Nacional ni a la Coordinadora Nacional.

CAPITULO 3.- Del Comité de Garantias

Articulo 22.- Del Comité de Garantias

1.

El Comité de Garantias sera el érgano encargado de velar por el respeto de
los derechos de las personas miembro de Sumar Mugimendua, asi como por
el cumplimiento de la normativa interna y el funcionamiento democratico de la
organizacion.

El Comité de Garantias estara compuesto por tres personas miembro de
Sumar Mugimendua que se encuentren en pleno ejercicio de sus derechos
sin haber sido sancionadas por resolucién firme y que seran elegidas por la
Asamblea Nacional. La Comision de Garantias podra designar a personas
externas que ejerzan labores de instruccion y formacién cuando precisen de

apoyo técnico.

Su mandato tendra una duracion maxima de cuatro anos. La condicion de
miembro del Comité de Garantias es incompatible con cualquier otro cargo
organico dentro de la organizacion. En caso de cese de alguna de las

personas que la componen, ya sea por renuncia, incapacidad, fallecimiento,



sanciéon o decision de la Asamblea Nacional, el Comité de Garantias seguira

funcionando con las personas restantes.

3. La Asamblea Nacional elegira tres titulares mediante primarias abiertas y
sistema mayoritario de voto. Se facilitara una papeleta con la totalidad de las
candidaturas presentadas a fin de que éstas sean ordenadas de forma

secreta por las asambleistas.

La candidatura mas votada ejercera el cargo de Presidencia. EI Comité de
Garantias elegira libremente otros cargos que marque su reglamento, el cual
propondra a la Coordinadora Nacional para su actuacion. En caso de disenso
entre uno o mas articulos, se creara una comision entre ambos 6rganos para

resolver la aprobacion del reglamento.

4. El Comité de Garantias tendra las siguientes competencias:
a. Elevar informe a la Direccion Nacional en los casos de expedientes
sancionadores graves 0 muy graves.
b. Elevar informe cuando asi lo solicite la Direccion Nacional o la
Coordinadora Nacional.
c. Recoger y atender las consultas y quejas que le dirijan las personas
miembro de Sumar Mugimendua.
5. EI Comité de Garantias elaborara su propio reglamento de funcionamiento que sera

aprobado por la Coordinadora Nacional.

CAPITULO 4.- De la organizacién sectorial
Articulo 23.- De los grupos sectoriales

Los grupos sectoriales son espacios de participacion, compuestos por miembros de
Sumar Mugimendua, con un interés por algun ambito tematico afin a los valores de

la organizacion.

Son espacios de generacion de conocimiento politico que, con inteligencia colectiva,

llevaran a cabo procesos de aprendizaje y de debate politico.



Su creacion sera responsabilidad de la Direccion Nacional, previa aprobacion de la

Coordinadora Nacional. En el caso de que haya grupos sectoriales que no hayan

sido creados, podran ser propuestos por la militancia a la Direccion Nacional, para

que sean aprobadas por la Coordinadora Nacional.

TiTULO IV.- DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL

Articulo 24.- De las Asambleas locales

1.

Las Asambleas Locales son espacios de participacion, arraigo y reflexion en
constante comunicacion con la militancia. Uno de sus objetivos es canalizar
las demandas, necesidades y actuaciones del movimiento en el ambito local,
entroncadas con la estrategia nacional, a fin de impulsar herramientas de
transformacién social; entre ellas, candidaturas que concurran a los procesos

electorales.

Aquellas localidades, municipios 0 municipios limitrofes con caracteristicas
comunes, donde haya un minimo de 5 miembros de Sumar Mugimendua,
podran solicitar la constitucion de la delegacién local de Sumar Mugimendua
a la persona que ostente la responsabilidad correspondiente en la Direccion

Nacional.

Una vez sea aprobada la constitucién de la Asamblea Local, se constituira y
empezara a reunirse al menos mensualmente para trabajar los temas que
consideren mas relevantes para su municipio. Para ello contaran con canales

de colaboracion con los Grupos Sectoriales y con la Direccién Nacional.

Las Asambleas Locales, siguiendo los protocolos de accion politica
propuestos, asi como los protocolos de buen funcionamiento, seran

auténomas, siempre en coordinacion con la Direccion Nacional.

Las Asambleas Locales podran agruparse comarcalmente o por areas

geograficas de intereses compartidos.



Articulo 25.- De los herrialdes

1.

Los herrialdes seran Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.

Los Herrialdes, o territorios histéricos, estaran compuestos por las diferentes
coordinadoras comarcales, o, en su ausencia, localidades que consideren su

integracion.

De cara a articular las agrupaciones locales y herrialdes, la Direccion
Nacional se comprometera a elaborar reglamentos de creacion vy
funcionamiento en los que se detallaran los pasos a seguir y que deberan ser

aprobados por la Coordinadora Nacional.

Se impulsaran mecanismos de comunicacion y de coordinacién entre las
personas representantes de los herrialdes y los érganos de la Coordinadora

Nacional, en los cuales podran participar con voz pero sin voto.

Se fomentaran espacios de escucha activa y transmision de la informacion de
manera bidireccional entre ambos para que las diferentes cuestiones
planteadas en cualquier municipio y las propuestas organizativas y politicas

sean tenidas en cuenta y debatidas en la Coordinadora Nacional.

TiTULOV

REGIMEN ECONOMICO-PATRIMONIAL, DOCUMENTAL Y DE CONTABILIDAD

CAPITULO |

GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

Articulo 26.- Del responsable econémico-financiero

El responsable econdmico-financiero del partido sera la persona titular de la

Secretaria de Organizacién. Sus funciones son las siguientes:



A. La llevanza de la contabilidad en los términos dispuestos por los apartados 1
y 2 del articulo 14 de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacién
de los partidos politicos.

B. La elaboracion de las cuentas anuales, su presentacion ante la Coordinadora
Nacional para su aprobacion y su remision ante el Tribunal de Cuentas
conforme disponen los apartados 3 a 9 del articulo 14 de la Ley Organica
8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos politicos.

C. La supervision de los responsables de la gestidon econdémico-financiera de
cada uno de los territorios histoéricos, si existiesen.

D. Las funciones en materia de ordenacién de pagos y autorizacion de gastos, si
bien para importes superiores a 50.000 euros debera contar con la firma
mancomunada de la Coordinacion General.

E. Cualquier otra funcion relativa a la gestion econémico-financiera y patrimonial
del partido que no esté expresamente atribuida a otros 6rganos o que éstos

le deleguen.
CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO PATRIMONIAL
Articulo 27.- Recursos econémicos

SUMAR MUGIMENDUA podra financiarse a través de los recursos enumerados en
el articulo 2 de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacién de los

partidos politicos, tales como:
a) Cuotas de las personas afiliadas.

b) Donaciones periddicas o puntuales de las personas inscritas o sin

vinculacion directa con el partido.

c) Aportaciones de sus cargos publicos, representantes institucionales y
personal contratado. A tal efecto, la Direccion Nacional aprobara una Carta
Financiera que sera de obligado cumplimiento para todas las personas
miembro de Sumar Mugimendua o que sean designadas por la organizacion
para concurrir en las listas electorales o para ocupar cualquier cargo de

responsabilidad publica.



d) Microcréditos suscritos con particulares.

e) Beneficios de las actividades que organice SUMAR MUGIMENDUA (venta

de merchandising, eventos...).

f) Financiacion procedente de las entidades de banca ética, comprometidas

con los principios de sostenibilidad, transparencia y utilidad social.

g) Subvenciones publicas, de acuerdo con lo previsto en la legislacion

vigente.

h) Otras fuentes como herencias, legados, etc. que estén previstas en la

legislacion vigente.

Se excluye expresamente el recurso a vias de financiacion o préstamo procedentes
de entidades financieras que no cumplan con los estandares, principios y valores de

la banca ética.

CAPITULO 1l

REGIMEN DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

Articulo 28.- Aprobacion, fiscalizaciéon y control de Presupuestos y Cuentas

La contabilidad se adecuara a los principios y normas de contabilidad generalmente

aceptados y a las leyes de aplicacion para los partidos politicos.

La administracion, fiscalizacion y control del régimen econdémico y patrimonial se

realizara con arreglo a las siguientes normas:

El ejercicio econémico es anual, empezando el 1/1 y acabando el 31/12 de cada

ano.

La Coordinacion Nacional aprobara a propuesta de la Direccion Nacional los

Presupuestos anuales del partido en el ultimo trimestre de cada ejercicio.



La Coordinaciéon Nacional aprobara en el primer trimestre de cada ano las cuentas
anuales del partido y dara cuenta de ellas en la proxima sesion que celebre la

Asamblea.

Las Cuentas anuales se remitiran al Tribunal de Cuentas antes del 30 de junio del
afno siguiente al que aquellas se refieran, de conformidad con lo establecido en el
articulo 3.2.0) de la Ley Organica 6/2002.

El partido publicara en su pagina web, en el plazo maximo de un mes desde la fecha
de envio al Tribunal de Cuentas, el balance, la cuenta de resultados y en particular
las subvenciones recibidas y las donaciones y legados de importe superior a 25.000

euros con referencia concreta a la identidad del donante o legatario.

Una vez emitido por el Tribunal de Cuentas el informe de fiscalizaciéon
correspondiente a un determinado ejercicio, el partido lo hara publico a través de su

pagina web en un plazo maximo de 15 dias.
Articulo 29.- Régimen documental y obligaciones contables.

1. El partido llevara, ademas del Libro de Afiliados, los Libros de Actas, de
Contabilidad, de Tesoreria, y de Inventarios y Balances, que permitan en todo
momento conocer su situacion financiera y patrimonial, y el cumplimiento de las

obligaciones previstas en la legislacioén en vigor.

2. La contabilidad se adecuara a los principios y a las normas de contabilidad
aceptadas generalmente, asi como a los planes especificos de contabilidad para

partidos politicos que puedan establecerse.



TiTULO VI
DISOLUCION DE SUMAR MUGIMENDUA
Articulo 30.- De la disoluciéon de Sumar Mugimendua

1. El partido se disolvera o extinguira por acuerdo de la Asamblea Nacional,
convocada en sesion extraordinaria al efecto, y por una mayoria de 3/5 de los

presentes.

2. El destino del patrimonio resultante en el momento de la disolucion, una vez
satisfechas las obligaciones financieras que existieren, se destinara a

organizaciones vinculadas a la consecucion y defensa de los derechos humanos.

TiTULO VII
DE LA RELACION CON FUERZAS ESTATALES
Articulo 31.- Relacion con Movimiento SUMAR en el ambito estatal

El referente en el ambito estatal es Movimiento SUMAR y cuantas coaliciones
electorales forme. La Coordinacion Nacional podra acordar un Protocolo de
federacion con Movimiento SUMAR en el que se determinen las formas de relacion

y la participacién en los érganos de decision que se acuerden.



